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พ.ศ. ๒๕๖๖ และขออบุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน.................... .............................. ...............
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) แผนย่อยท่ี ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน กลยุทธ์ที่ ๒ 
บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายใน 
หน่วยงาน ที่สอดคล้องกับมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ ที่เห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) ได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยโดยให้ทุกหน่วยงาน ในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขให้ความรู้เรื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างวินัยเป็นประจำทุกปี 
แก'เจ้าหน้าท่ีชองรัฐในหน่วยงาน และยังสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ 
บัญชา มีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บัญชากระทำผิดวินัย ตามนัยชองหนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑ ๐ ๑ ๑ /ว ๔ 
ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และ 
ป้องกัน มิให้ผู้อยู่ใต้บัญชากระทำผิดวินัย ข้อ ๑ (๑.๔) กำหนดบทบาทและหน้าที่ชองผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรม 
ในการบริหารและการเป็นผู้นำที่เป็นต้นแบบที่ดี การกำกับดูแลผู้อยูใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ

ตามเกณฑ์การประเมินแบบสำรวจหลักฐานเซิงประจักษ์ (เฬ0 โ,เ-เ โ!7\ ๒๐๒๓) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ตัวขี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล กำหนดให้หน่วยงานมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อบรรณกณฑ์การประเมิน ^ 0 ? แ โไ7\ ตัวขี้วัดท ี่ ๓ จึงได้จัดทำนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงพยาบาลแม่ลาว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็บชอบโปรดลงนามในประกาศแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ต่อไป

พันจ่าเอค------ ะ**-'''-"
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(บายคง ชัยชนะ)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




